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Politica QM, EHS, Diversità&Inclusione e Parità di genere 

 

POMINI Long Rolling Mills è specializzata nella progettazione, costruzione, installazione e avviamento di impianti 
per la laminazione a caldo di prodotti lunghi quali barre, profilati commerciali, profilati, rotaie e vergella. 

POMINI Long Rolling Mills sviluppa nuove soluzioni e innova costantemente quelle esistenti con incessanti 
attività di ricerca e sviluppo che integrano processi tecnologici, automazione, soluzioni meccatroniche e digitalizzazione. 
Si impegna inoltre a sviluppare le opportunità offerte da Industria 4.0. 

In linea con questi principi, tutti i sistemi di gestione i processi, così come le competenze e le skills, vengono 
continuamente migliorati al fine di fornire sempre prodotti e servizi della massima qualità possibile e che garantiscano i 
migliori standard ambientali, di salute e sicurezza. 

 
 
POMINI Long Rolling Mills riconosce il rispetto della diversità, in tutte le sue espressioni, come un valore 

fondamentale, favorendo l’inclusione e la non discriminazione in base a età, genere, etnia, preferenze sessuali, religione, 
cultura, appartenenza politica o qualsiasi altro elemento personale. 

POMINI Long Rolling Mills si impegna a creare un ambiente di lavoro inclusivo in cui le persone si rispettano, e in 
grado di valorizzare le diversità di ciascuno; incoraggia un linguaggio inclusivo e rispettoso; promuove principi di 
uguaglianza e pari opportunità. 

In particolare, POMINI Long Rolling Mills persegue il principio di tolleranza zero, verso qualsiasi forma di 
discriminazione, molestia o microaggressione, al fine di garantire un ambiente di lavoro equo, sicuro e inclusivo. 

 
 
 

con l’emissione della presente politica, POMINI Long Rolling Mills, in linea con la propria missione e i suoi valori, 
si impegna ad attuare i seguenti principi: 

 
 
 
Nei confronti dei DIPENDENTI 

 La sicurezza è la massima priorità a tutti i livelli, ovvero è attuato un grande sforzo per eliminare i pericoli e ridurre 
costantemente i rischi per la salute e la sicurezza, nonché fornire condizioni di lavoro sicure e salutari. 

 Le risorse umane costituiscono il cuore della Società; i dipendenti sono motivati a rispondere tempestivamente con 
competenza ed efficacia, e a favorire la reciproca collaborazione. La consultazione e partecipazione dei lavoratori 
e loro rappresentanti per la sicurezza sui temi di salute e sicurezza è fondamentale per il miglioramento delle 
condizioni e del sistema. 

 Responsabilità e fiducia sono la base per una gestione responsabile e agile. 
 Il miglioramento continuo dei processi è essenziale per fornire apparecchiature e soluzioni affidabili e sicure e per 

raggiungere standard tecnologici più elevati. Lo sviluppo di nuove soluzioni e la costante innovazione di quelle 
esistenti sono le chiavi per il futuro dell'azienda e del marchio. 

 L’Azienda rimuove ogni ostacolo all’effettiva parità tra uomini e donne, garantendo pari opportunità e parità 
retributiva, tutelando le misure di congedo e promuovendo politiche di welfare a sostegno della cura. 
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Nei confronti di CLIENTI, FORNITORI, PARTNER 

 L'Azienda è costantemente orientata alle esigenze del mercato e pone al centro la soddisfazione del cliente. 

 La Società fornisce esclusivamente prodotti e servizi privi di difetti e sicuri, attraverso la stretta collaborazione e 
partnership con fornitori e partner. 

 L'azienda è affidabile in tutte le fasi di un progetto, soddisfa le prestazioni tecniche garantite nei tempi e nel budget, 
in modo da costruire la fiducia e la credibilità che sono alla base di un rapporto sostenibile con clienti e partner. 

 L’Organizzazione comunica, sia internamente che esternamente, in modo inclusivo e rispettoso. 
 
 
 
Nei confronti della SOCIETA’ E TERZE PARTI 

 L'Azienda e l’intera catena di fornitura rispettano tutte le leggi, norme e regolamenti applicabili, incluse quelle su 
salute e sicurezza e protezione ambientale rilevanti per il business; l’Azienda e tutti i suoi fornitori devono allinearsi 
e migliorare tali requisiti. 

 La Società adotta un modello organizzativo di gestione ex D.Lgs. 231/2001 a ribadire l’importanza della 
prevenzione dei reati, individuando i processi a rischio e i processi sensibili da sottoporre a controllo e monitoraggio. 

 La protezione dell’ambiente e i conseguenti sforzi per ridurre i maggiori impatti su di esso è la massima priorità; le 
valutazioni e le attività sono posti in essere al fine di perseguire il miglioramento continuo del sistema e delle 
performance. 

 Dal 1886 POMINI LRM fa parte della storica tradizione industriale del territorio, ed è tuttora un'Azienda di 
eccellenza, che si preoccupa di ridare valore al territorio, alle imprese e alle persone che lo abitano. 

 L’Azienda si fa ambasciatrice dei temi di diversità e inclusione, coinvolgendo tutti gli stakeholder e promuovendo 
attivamente i principi di parità, partecipando a eventi e panel sul territorio e nelle organizzazioni di categoria. 
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